Tryb działania – fragment Statutu Szkoły

Rozdział V

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 1.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, termin zakończenia pierwszego półrocza uchwala Rada Pedagogiczna. 

§ 2.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji pracy szkoły zatwierdza organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym zajęć kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i  higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 3.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Liczba uczniów w oddziale nie może być większa niż 30 uczniów.

3. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania. 

4. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 należy uwzględnić zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę.

5. Oddział dzieli się na grupy  w nauczaniu: 

a. języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów 

b. wychowania fizycznego w klasach IV- VI ( grupa nie może liczyć mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów); 

c. informatyki w oddziałach  liczących  powyżej 24 uczniów.

6. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną po uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczania języków obcych, elementów informatyki, kół zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddziałowych lub klasowo międzyoddziałowych.

§ 4.

1. Dyrektor Szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub 
tok nauki.

2. Z wnioskiem  o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: 

a. uczeń za zgodą rodziców;

b. rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

c. wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący ucznia za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

3. Wniosek składa wychowawca lub inny nauczyciel do Dyrektora Szkoły dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach i możliwościach ucznia.

4. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.

5. Dyrektor Szkoły po otrzymaniu wniosku zasięga opinii Rady Pedagogicznej oraz właściwej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a w przypadku braku takiej poradni - opinii pedagoga szkolnego.

6. Zezwolenia nie udziela się w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. Odmowa następuje w drodze decyzji.

7. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiązków oraz tygodniową liczbę godzin konsultacji.

8. Decyzje należy odnotować w ,,arkuszu ocen” ucznia. 


§ 5.

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel. 

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III oraz zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym w klasach IV-VI.  

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej w czasie  30- 60 min., zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

6. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć o którym mowa w ust.5.
§ 6.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, a także fakultatywne oraz zajęcia kół zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym również w formie wycieczek i wyjazdów.  

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.  

3. Zajęcia dodatkowe są organizowane w ramach realizacji art. 42 ustawy Karta Nauczyciela i w wymiarze zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Nauczyciele mogą prowadzić zajęcia dodatkowe społecznie, jeżeli wyrażą taką chęć.

5. Szkoła organizuje adekwatnie do możliwości zajęcia dodatkowe , po wcześniejszym zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i oczekiwań rodziców, uwzględniając potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniów.

6. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala się na początku półrocza w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje. 

7. Liczba uczestników zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań, zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, musi być zgodna z obowiązującymi przepisami prawa.

8. Dla uczniów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia specjalistyczne, w tym korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym zgodnie z potrzebami. Zajęcia te prowadzone mogą być grupowo lub indywidualnie po rozpoznaniu zaleceń PPP.

9. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

Rozdział VI

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SZKOŁY

§ 1.

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym, który  prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy, jak również bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Praca nauczyciela podlega ocenie  z wyjątkiem pracy nauczyciela stażysty. Szczegółowy tryb dokonywania oceny regulują odrębne przepisy zawarte  w Karcie Nauczyciela. 

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN.

4. Do obowiązków nauczyciela należy przede wszystkim: 

a. natychmiastowe  reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub  zachowania  uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

b. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkolnej o fakcie przebywania osób postronnych;

c. zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

d. dbanie o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;

e. życzliwe, podmiotowe traktowanie uczniów;

f. dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostępnymi osiągnięciami współczesnej nauki; 

g. kształtowanie umiejętności uczenia się, samodzielnego myślenia, organizacji nauki, pracy w zespole;

h. udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudności w nauce, rozwijanie zainteresowań ucznia danym przedmiotem; 

i. niesienie pomocy merytorycznej uczniom szczególnie uzdolnionym;

j. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

k. bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów;

l. rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do lekcji,

m. stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; 

n. stałe dążenie do wzbogacania wyposażenia pracowni przedmiotowej, dbanie o powierzone jego opiece pomoce dydaktyczne i inny sprzęt stanowiący wyposażenie szkoły;

o. pełnienie dyżurów, zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

p. branie czynnego udziału we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach, do których został powołany; 

q. systematyczna współpraca z rodzicami lub opiekunami ucznia.;

r. prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej: dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne, wynikowe plany nauczania i inne wynikające z przynależności do zespołów zadaniowo-dydaktycznych;

s. realizowanie innych zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły w danym roku szkolnym;

t. realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów – godziny z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela.

§ 2.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora  Szkoły na wniosek zespołu.

4. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:

a. organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania , korelowania treści przedmiotów blokowych;

b. uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, opiniowanie programów autorskich, innowacji pedagogicznych oraz ich wdrażanie;

c. wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów i sposobów badania wyników nauczania;

d. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

e. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich wyposażenia.

5. Plan pracy i terminarz spotkań zespołu przedmiotowego przedstawia przewodniczący zespołu Dyrektorowi Szkoły.

6. Wnioski z posiedzeń zespołu zapisywane przez przewodniczącego przedstawiane są na zebraniach Rady Pedagogicznej .

 § 3.

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą, wyznaczając jednocześnie jego zastępcę. W przypadku nieobecności wychowawcy przejmuje jego obowiązki. 

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w szkole.  

3. Wychowawca, będąc uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem ucznia, zobowiązany jest w szczególności do: 

a. otaczania indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;

b. przygotowania ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

c. rozwijania umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanków;  

d. kontrolowania postępów  w nauce swoich wychowanków; 

e. dbanie o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;

f. utrzymywania systematycznych i częstych kontaktów z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych; 

g. utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia; 

h. powiadamiania o przewidywanym dla ucznia śródrocznym/ końcowo-rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu; 

i. na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamiania  ucznia o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych/końcowo-

rocznych w formie ustalonej przez Radę Pedagogiczną

j. współpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności i potrzeb uczniów;   

k. organizowania we współpracy z pedagogiem szkolnym odpowiednich form pomocy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

l. korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej dyrekcji szkoły, Rady Pedagogicznej, rodziców uczniów, a także ze strony wyspecjalizowanych placówek, instytucji oświatowych oraz zdrowotnych;  

4. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, którzy po raz pierwszy podejmują obowiązki wychowawcy. 

5. Dyrektor może odwołać wychowawcę z pełnionej funkcji: 

a. z własnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywiązywania się wychowawcy z powierzonych sobie obowiązków lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych; 

b. na  uzasadniony wniosek rodziców 2/3 uczniów danej klasy; 

c. na wniosek 2/3 uczniów danej klasy; 

d. na wniosek wychowawcy, w przypadku braku możliwości skutecznego prowadzenia działań wychowawczo- opiekuńczych. 

 

§ 4.

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoły, 

b. dbanie o realizację obowiązku szkolnego; 

c. udzielanie pomocy uczniom w wyborze drogi dalszego kształcenia;

d. udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci;

e. organizowanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologa i innych specjalistów;

f. rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

g. opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnych form opieki i pomocy;

h. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;

i.  udzielanie indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych, trudności rodzinnych, trudności w kontaktach rówieśniczych;

j. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom oraz ich rodzicom w ciężkiej sytuacji materialnej;

k. organizowanie środków na dożywianie uczniów z rodzin nisko uposażonych;

l. kierowanie wniosków w sprawach uczniów z rodzin zaniedbanych do Sądów Rodzinnych dla Nieletnich;

m. wnioskowanie o skierowanie ucznia do placówki opieki całkowitej;

n. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

o. inspirowanie i koordynowanie działalności profilaktycznej;

p. realizowanie innych zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły w danym roku szkolnym;

q. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia , u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się;

r. wspieranie uczniów z wybitnymi uzdolnieniami stosownie do rozpoznanych potrzeb ;

s. podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

2. W celu realizacji zadań pedagog powinien:

a. współpracować na bieżąco z dyrektorem, wychowawcami i innymi nauczycielami,

b. współpracować z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, opieką społeczną, Sądem Rodzinnym dla nieletnich i innymi placówkami, które wspomagają działalność dydaktyczno-wychowawczą szkoły;

c. składać okresową informację Radzie Pedagogicznej;

d. organizować pomoc psychologiczno-pedagogiczną szczególnie w formie:

- zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

- zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,

- zajęć logopedycznych,

- porad dla uczniów,

- porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

- zajęć o charakterze terapeutycznym.


§ 5.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, a w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2. Funkcje i zadania biblioteki:

a. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych;

b. obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;

c. zaspakajanie zgłaszanych prze użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

d. podejmowanie zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programu nauczania; 

e. przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek;

f. rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

g. pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

3. Użytkownicy biblioteki to: uczniowie szkoły na zasadach określonych regulaminem wypożyczalni, nauczyciele zatrudnieni w szkole, inni pracownicy szkoły, jak również rodzice, a także osoby współpracujące ze szkołą.

4. Za wypożyczone książki czytelnik odpowiada materialnie. W przypadku zgubienia lub zniszczenia książki użytkownik ma obowiązek odkupienia takiej samej, gdy jest to niemożliwe, czytelnik ma obowiązek odkupić pozycję wskazaną przez bibliotekarza. Wartość odkupionej książki powinna być przynajmniej trzykrotnie wyższa od zagubionej. Zasady powyższe nie dotyczą encyklopedii i słowników. W wypadku zniszczenia takiej książki, czytelnik ma obowiązek odkupić taką samą lub wpłacić na konto szkoły wartość ceny antykwarycznej zniszczonej bądź zagubionej pozycji. 

5. Organizacja biblioteki:

a. biblioteka zgodnie z możliwościami szkoły zajmuje jedno pomieszczenie, w którym usytuowano wypożyczalnię i czytelnię. Lekcje biblioteczne prowadzone są w klasach i bibliotece.

6. Do obowiązków nauczyciela-bibliotekarza należy:

a. gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami kształcenia w szkole;

b. ewidencja zbiorów;

c. opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

d. selekcja i kontrola zbiorów;

e. organizacja warsztatu informacyjnego;

f. organizacja udostępniania zbiorów;

g. 2/3 wymiaru godzin bibliotekarz przeznacza na pracę pedagogiczną, 1/3 na pracę organizacyjną;

h. planowanie pracy, sprawozdawczość;

i. ewidencję i wypożyczanie kaset magnetowidowych i magnetofonowych, płyt CD i DVD;

j. realizowanie innych zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły w danym roku szkolnym

7. Bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za powierzony majątek.

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

9. Regulamin korzystania z czytelni ustala bibliotekarz i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.

10. Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza polega na:

a.  udostępnieniu zbiorów;

b. udzielaniu informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

c. prowadzeniu lekcji z zakresu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego według planu;

d. współpracy z nauczycielami; 

e. prowadzeniu aktywu bibliotecznego;

f. organizowaniu różnych form inspiracji czytelnictwa;

g. prenumerowaniu i dostarczaniu do czytelni czasopism;

11.  Obowiązki Dyrektora Szkoły, nauczycieli, Rady Rodziców wobec biblioteki:

a. przynajmniej raz w roku przydzielać bibliotece budżet stosownie do postulatów bibliotekarza i nauczycieli przedmiotowych. Fundusze przeznaczone są z budżetu szkoły, Rady Rodziców lub innych ofiarodawców; 

b. Dyrektor Szkoły zapewnia bibliotece właściwą obsadę personalną zgodnie z zarządzeniem o normach zatrudnienia;

c. Dyrektor Szkoły zarządza kontrolę zbiorów bibliotecznych przy udziale przynajmniej trzech osób co pięć lat.

§ 6.

Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, prowadzona jest świetlica szkolna.
1. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo opiekuńczej działalności szkoły, którą szkoła organizuje w odpowiednim pomieszczeniu, dysponując wykwalifikowaną kadrą i należnymi środkami finansowymi.

2. Do zadań świetlicy należy:

a. organizowanie pomocy w nauce;

b. organizowanie gier i zabaw ruchowych;

c. rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci;

d. stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze;

e. upowszechnianie kultury zdrowotnej;

f. współdziałanie z nauczycielami i rodzicami uczestników świetlicy.

3. Za realizację zadań świetlicy odpowiedzialni są wychowawcy.

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów.

5. Świetlica pracuje w dniach pracy szkoły w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów, tj. od 7.00. do 17.30.

6. Do świetlicy szkolnej w pierwszej kolejności przyjmowani są uczniowie klas I‑III, w tym w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin zastępczych, wielodzietnych i rodzin niepełnych. 

7. Za prawidłową klasyfikację uczniów do świetlicy odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoły.

8. Zakres zadań świetlicy ustala wicedyrektor.

9. Dokumentację pracy świetlicy stanowią:

a. dziennik zajęć;

b. wnioski o przyjęcie dzieci do świetlicy.

§ 7.

 W szkole może funkcjonować stołówka, z uwzględnieniem potrzeb uczniów. 

§ 8.

Pracownicy obsługi i administracji wykonują zadania określone odrębnym regulaminem i ponadto: 

a. upoważniony przez Dyrektora Szkoły pracownik obsługi lub administracji powinien zwrócić się do osób wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu , w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora;

b. pracownik obsługi lub administracji powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

